PRACOWNIK

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy,

ze:

Administratorem danych przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Przedszkole nr 16 z siedzibg
w Koszalinie przy ul. Kornela Makuszynskiego 9; email: biuro@przedszkole16.koszalin.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email iod@zoeap.koszalin.pl lub na adres
administratora danych z dopiskiem 10D.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Administrator przetwarza
dane, poniewaz musi wypetic¢ obowigzki wynikajace z Kodeksu Pracy i innych ustaw. Administrator przetwarza
rowniez szczegdlne kategorie danych osobowych dotyczace Pani/Pana stanu zdrowia, miedzy innymi w sytuacii
gdy informacje te zostang pracodawcy przekazane przez pracownika w celu korzystania ze szczegdinych
uprawnien wynikajacych z prawa pracy. Jezeli Pani/Pan wyrazili na to zgode, to Administrator przetwarza réwniez
prywatny numer telefonu i prywatny adres email w celu kontaktu podczas Pani / Pana nieobecnosci.

Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane odbiorcom upowaznionym do ich otrzymywania na podstawie
przepisdéw prawa (np. ZUS, Urzad Skarbowy, NFZ) oraz:

- Zespotowi Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie (u. Jana Pawta Il 17),

- podmiotom realizujgcym ustugi szkoleniowe,

- podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu medycyny pracy,

- firmom serwisujacym infrastrukture IT i oprogramowanie na podstawie uméw powierzenia przetwarzania,

- klientom i kontrahentom, jezeli jest to niezbedne do zatatwienia sprawy (tylko imie i nazwisko, stanowisko,
stuzbowy numer telefonu, stuzbowy adres e-mail).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg odpowiednio:

- akta osobowe pracownika i dokumentacje ptacowa 10 lat je$li data zatrudnienia jest pdzniejsza niz 1 stycznia
2019 rok,

- dokumenty dotyczace ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (kopie deklaraciji rozliczeniowych, imienne
raporty miesieczne, dokumenty korygujace) — dokumenty przekazane do ZUS do korica 2011 r. 10 lat, dokumenty
pozniejsze przez 5 lat od przekazania,

- inne wykazy i ewidencje zgodnie z obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed
jej cofnieciem.

Jezeli Pani/Pan uwaza, Ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych przez Administratora jest niezgodne
z prawem, to moze wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

Podanie danych osobowych wymienionych w art. 221 Kodeksu Pracy jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

10) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego ani do organizacii

miedzynarodowych.

11) Zadne decyzje Pani/Pana dotyczace nie bedg zapadaty w trybie automatycznym (bez udziatu cztowieka) oraz

podczas przetwarzania danych nie bedg tworzone profile Pani/Pana dotyczace.
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